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A. KOMPETENSI INTI
Pada akhir pembelajaran, mahasiswa memahami, menguasai, dan mampu mengimplementasikan dalam mengelola manajemen pendidikan dasar dan menengah, khususnya di tempat tugas masing-masing. Mampu mengelola proses manajerial secara profesional dengan menerapkan fungsi-fungsi manajemen.

B. KOMPETENSI DASAR

Setelah mengkaji secara efektif tentang manajemen pendidikan dasar dan menengah, manajemen pemberdayaan tenaga kependidikan, manajemen komponen sekolah, Pendekatan dan Garapan dalam Manajemen Pendidikan, Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Menyusun RPS,   Pentingnya Pengembangan Rencana Pengembangan Sekolah dan Proses Penyusunan RPS, Mutu Pendidikan dan Kriterian Sekolah Efektif, Rekayasa Ulang dan Perencanaan Peningkatan Kinerja Sekolah, dan Pemasaran dan Upaya Mempengaruhi Harapan Stakeholder, mahasiswa pada akhirnya mampu memahami, menguasai, menganalisis, dan mengimplementasikan dalam praktik manajerial secara efektif di setiap jenjang pendidikan khususnya pada pendidikan dasar dan menengah. 
C. MATERI PERKULIAHAN:

Secara garis besar materi sajian dalam satu semester yang harus dipahami, dikuasai dan dipraktikkan dalam mengelola lembaga pendidikan antara lain meliputi: 

1.  Konsep Dasar Manajemen Pendidikan Persekolahan, disajikan oleh Dosen pengampu, Sabtu, Pertemuan Pertama. 
2. Perspektif Manajemen Pendidikan Persekolahan oleh Pengampu matakuliah, pertemuan kedua.  
3. Pertemuan ketiga: Pemberdayaan tenaga kependidikan oleh Kelp. 1 (Juhri: 35-65) 
4. Pertemuan keempat: :Manajemen Komponen Sekolah, disajikan oleh Klp. 2 (Juhri: 68-88) 
5. Pertemuan kelima:Pendekatan dan Garapan dalam Manajemen Pendidikan, oleh Kelp. 3 (Rohiyat: 17-30)
6. Pertemuan keenam: Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Menyusun RPS, Oleh Kelp. 4 (Rohiyat: 33-41) 
7. Pertemuan ketujuh: Pentingnya Pengembangan Rencana Pengembangan Sekolah dan Proses Penyusunan RPS, oleh Klp. 5 (Rohiat: 83-103) 
8. Pertemuan kedelapan: Ujian Tengah Semester (Materi Pertemuan 2 sd. 7)
9. Pertemuan kesembilan: Mutu Pendidikan dan Kriteria Sekolah Efektif, Oleh Kelp. 6 (Sudarwan Danim: 53-70)

10. Pertemuan kesepuluh: Rekayasa Ulang dan Perencanaan Peningkatan Kinerja Sekolah, Oleh Kelp. 7 (Sudarwan Danim, dkk: 101-116).

11. Pertemuan kesebelas: Pemasaran dan Upaya Mempengaruhi Harapan Stakeholder, oleh Kelp. 8 (Muhaimin, dkk: 97-119)
12. Pertemuan keduabelas: Presentasi hasil survai di tempat kerja masing-masing (tentang pengelolaan tenaga pendidik dan kependidikan)( kelompok I hasil survei.
13.  Pertemuan ketigabelas: Presentasi hasil survai di tempat kerja masing-masing (tentang pengelolaan Ketatausahaan) ( kelompok II hasil survei.
14. Pertemuan keempat belas: Presentasi hasil survai di tempat kerja masing-masing (survei tentang pengelolaan lingkungan sekolah) ( kelompok III hasil survei.
15. Pertemuan kelimabelas: Presentasi hasil survai di tempat kerja masing-masing (tentang pengelolaan hubungan kerjasama sekolah-masyarakat/sarana dan prasarana sekolah) ( kelompok IV hasil survei.
16. Pertemuan keenambelas Ujian Akhir Semester (materi dari pertemuan 2 sd. 15) 
D. PENYELESAIAN TUGAS 
1. Untuk Kelompok delapan:
Setiap kelompok menyusun makalah yang terdiri minimal 2 orang, masing-masing berperan aktif dalam menyusun makalah maupun dalam diskusi kelompok; setiap kelompok mengambil salah satu dari 8 topic pada materi perkuliahan sebagaimana telah disebutkan di atas, kecuali topic 1 dan 2 dipresentasikan oleh dosen pengampu matakuliah. Materi makalah wajib dikembangkan dari suatu sumber yang didapat dan/atau diakses dari Internet, hasil-hasil penelitian lapangan (Jurnal) dan/atau berasal dari buku sumber lainnya.
2. Untuk Kelompok empat: 
Melakukan survai dilingkungan tugas masing-masing, hasil survai dipresentasikan pada pertemuan ke 12 sd. 15.di depan kelas, topik yang disurvai mengambil salah satu  dari topic yang berkaitan dengan: (1) Manajemen Kelas, (2) manajemen Personalia, (3) manajemen keuangan, (4) manajemen sarana dan prasarana sekolah, (5) manajemen ketatausahaan, (6) manajemen lingkungan, (7) Manajemen Peserta didik, (8) Manajemen Berbasis Sekolah (MBS), (9) manajemen kerja sama sekolah-masyarakat, dan (10) Manajemen Layanan Khusus, dengan tidak boleh sama dengan teman kelompok lainnya. 
E. METODE PERKUALIAHAN
Selama Proses perkuliahan, Metode yang dipergunakan dalam penyajian matakuliah ini adalah: Ceramah, Diskusi, Tanya Jawab, Presentasi Makalah, evaluasi, dan Pendalaman Materi.

F. KETENTUAN PENULISAN MAKALAH (khusus utk 8 kelompok)
1. Makalah kelompok maupun mandiri ditik spasi ganda, setiap makalah berisi: BAB I PENDAHULUAN (memuat: Latar belakang; tujuan penulisan makalah; sistematika makalah). BAB II PEMBAHASAN (memuat materi yang sistematika sesuai dengan dengan buku sumber yang diacu). BAB III TANGGAPAN KELOMPOK TERHA​DAP MATERI YANG DIBAHAS (yaitu tanggapan kelompok penyusun makalah yang didiskusikan). BAB IV SIMPULAN (simpulan dirumusankan dengan mengacu pada topik yang dikembangkan). Dan DAFTAR REFERENCE. Makalah ini ditik pa​da kertas kuarto A-4 70 gram, dengan font 12’ huruf Areal.

2. Seluruh Makalah kelompok diserahkan pada pertemuan ke-3 dan langsung kelompok 1 mempresentasikan makalahnya, sedangkan kelompon 2 dan seterusnya dipresentasikan sesuai jadwal perkuliahan selanjutnya.
3. Bagi yang tidak mengikuti ketentuan No. 1 dan 2 di atas, akan mendapatkan sangsi akademik yang ditentukan kemudian.

G. KETENTUAN PENILAIAN:
1. Kehadiran kuliah dan partisipasi aktif dalam diskusi 

35%

2. Materi Isi Makalah Kelompok dan/atau individu


30%

3. Ujian Akhir Semter (UAS)





35%

4. Nilai tertinggi A dan nilai terendah C (tidak lulus)
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